FUNDACAQ SOLHEIRC MADUREIRA

CODIGO DE CONDUTA
DA

FUNDACAO SOLHEIRO MADUREIRA

O presente Cddigo de Conduta pretende constituir uma referéncia para todos os
Colaboradores e membros dos Orgdos Sociais da Fundacdo no que respeita aos padrées de

conduta, contribuindo para que a mesma seja reconhecida como um exemplo de integridade,

responsabilidade e rigor.

A Fundacao compromete-se a defender os valores de integridade, da transparéncia, da
autorregulacdo e da prestacdao de contas, entre outros, o que compreende obrigacoes e

responsabilidades relativamente a todos os interessados e Colaboradores nas suas atividades.

Artigo 1.2
(Ambito de aplicacdo)

1- O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da Fundacao, entendendo-se
como tal as pessoas que ai exercam fungdes, duradoras ou temporarias, ainda que mesmo
ocasionais, incluindo os membros dos Orgdos Sociais, trabalhadores e outros prestadores com

ela relacionados, assim como aos terceiros que, de alguma forma, estejam relacionados com a

%
Fundacao

2- A aplicacao do presente Codigo de Conduta e a sua observancia nao impede nem dispensa a
aplicacdo de outras regras de conduta ou deontologicas, de fonte legal ou de qualquer outra

natureza, aplicaveis a determinadas fungdes ou atividades.

Artigo 2.9
(Principio da Legalidade)

Na sua atividade, a Fundacao e os seus colaboradores devem agir com observancia das obrigacoes
impostas por lei, assegurando que ¢ resultado da sua atuagao esteja, ele tambem, em conformidade

com a lei e o direito.




Artigo 3.2
{Principio da primazia do interesse e dos fins da Fundac3o)

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os Colaboradores da Fundacio devem atuar
tendo em vista a prossecucao dos interesses da instituicao e no respeito pelos principios da legalidade,
autorregulagdo, ndo discriminacdo, diligéncia, eficiéncia e responsabilidade, entre outros,tendo em

consideracao a missao e as politicas de atuagao em vigor da Fundacado.

Artigo 4.°

(Principio da igualdade)

Os Colaboradores da Fundacdo devem reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo promover
tratamentos discriminatérios em relacdo aos demais Colaboradores ou a terceiros, em razdo da raca,

etnia, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagao sexual, opinides politicas, condi¢do social, religido ou

crenca.
Artigo 5.°
(Principio da Eficiéncia e da Transparéncia)
5 Os Colaboradores da Fundagao devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e responsabilidadeas

atividades que prosseguem na Fundacgdo, bem como os deveres que lhes sdo cometidos tendo
em conta nao sé as regras constantes do presente Cddigo de Conduta como todas as demais

orientacdes que sejam divulgadas pelos Orgdos Sociais da Fundacdo.

2. Os 6rgdos e colaboradores da Fundacao devem, ainda atuar de forma transparente e eficiéncia na
gestao dos respetivos fundos e rendimentos, com observéncia dos imperativos legalmente

aplicaveis, nomeadamente em sede de prestacdo de contas e publicidade.

3 Numa perspetiva de insercao com a comunidade e proximidade relativamente a esta, a Fundacao

disponibiliza no seu sitio na internet www.fundacaomadureira.com as informacdes a que faz

referéncia o art.2 9.2 da Lei-Quadro das Fundacoes.

Artigo 6.2

(Conflito de Interesses e incompatibilidades)

1.  Existe conflito de interesses atual ou potencial sempre que os Colaboradores tenham um




o interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar

influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungoes.

2. 0Os membros dos 6rgdos e os colaboradores da Fundacdao devem adequar a sua conduta de
modo a evitar a ocorréncia de interesses, quer direta, quer indiretamente nomeadamente no

ambito das relacoes com terceiros.

3. Os membros dos 6rgaos e os colaboradores da Fundacac podem exercer outras funcoes,
remuneradas ou nao, desde que as mesmas nao interfiram ou prejudiquem o cumprimento das
suas obrigacbes perante a Fundacao e nao sejam geradoras de situacdes de conflito de
interesses.

4. Os eventuais conflitos de interesses de quaiquer colaborador sujeito ac regime deste Codigo
deverdo ser imediatamente comunicados a Direcao.

5. Em qualquer atuacao politica ou social desenvolvida por membros dos orgaos e colaboradores da
Fundacao devera ser sempre salvaguardada a independéncia desta, mediante a expressa
invocacao da natureza pessoal e individual da referida atuacdo, bem como preservada e

assegurada a manutencao da capacidade de desempenho de fun¢Ges na Fundagao, sem

interferéncia ou prejuizos decorrentes daquela atuacao.

Artigo /.2
(Relagdes com Terceiros)

1. No contacto com terceiros, a Fundacao e 0s seus colaboradores devem atuar de acordo com
padroes de conduta reveladores dos principios norteadores da atividade daquela, definidos no

presente Codigo, e ainda com rigor, cortesia e transparéncia.

2. A Fundacao devera responder, a toda a correspondéncia que lhe seja enderecada, bem como a
todos os pedidos que lhe sejam apresentados, exceto nos casos em que tal se revele

manifestamente injustificado.

3. Quaisquer decisoes, tomadas pela fundacdo devem ser acompanhadas da respetiva

fundamentacao, ainda que sucintamente expressa.

Artigo 8.2
(Relacoes Internas)

1. No desempenho das suas funcdes e no relacionamento com outros colegas, os colaboradores da
fundacao devem atuar em conformidade com principios de correcao, lealdade, competéncia,

eficiéncia, colaboracao e respeito hierarquico.




2. Devem, ainda, atuar com respeito e urbanidade, quer no tratamento interpessoal, quer no

institucional.

3. Constitui dever de todos os colaboradores zelar pelo patriménio da Fundacao, peia sua
conservacao e protecao, e utiliza-lo exclusivamente para os fins institucionais, salvo quando

expressamente for autorizada, pela Diregao.

Artigo 9.2
(Confidencialidade)

1. Os Colaboradores da Fundacao devem guardar sigilo e reserva em relacao ao exterior de toda a
informacado que tenham conhecimento no exercicio das suas funcgdes, que, pela sua natureza, possa

afetar a imagem, o interesse ou a atividade da Fundacaz.

2. O tratamento e acesso a dados pessoais deverao ser efetuados com observancia do disposto na lej,
com respeito pela integridade e privacidade das pessoas em causa, sendo a sua utilizacao restrita a
fins licitos e exclusivamente no ambito do assunto relativamente ao qual tais dados foram

rececionados pela Fundacao, salvo autorizagao dos proprios.

3. Os colaboradores da Fundacdo apenas poderao permitir o acesso de terceiros a dados pessoais

mediante previa autorizacao expressa da Direcao, e nos termos da lei, as autoridades competentes,

devidamente habilitadas para o efeito.

Artigo 10.°
(Divulgacdo e Aplicacao)
| O presente Cadigo de Conduta, que se aplica a todos os Colaboradores da Fundacao, entra em
vigor imediatamente apds a sua aprovacao pela Direcdo e a sua divulgagaoa todos os

Colaboradores.
2. O presente Codigo de Conduta sera disponibilizado no sitio de internet da Fundacao de modoa

informar eficazmente o publico acerca do seu conteudo.

Estarreja, 22 de Fevereiro de 2024
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